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VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
A TRES DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE.

Vistos, para resolver los autos del juicio electoral citado al

EUDAMADO. Por coneer catos deciabes & o persna com su o,

rubro superior, interpuesto por ekt i e s UM controvertir
presuntos actos de violencia politica de género en contra de
Su persona, realizados por la licenciada Lourdes Jiménez
Lopez, coordinadora de asesores de presidencia del Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco; v,
RESULTANDO
I. Antecedentes. De la narracion de hechos que la actora

realiza en su demanda, asi como de las constancias que obran

en autos, se advierte lo siguiente:
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1. Denuncia. El veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis,

ELIMINADO. Por contener dates identificables de la persona como su nombre,
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Datos Persanales en Posesion delos Sujetos Obligados del Estado de Tabase.

Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco, escrito de denuncia en contra de la licenciada
Lourdes Jiménez Lépez, coordinadora de asesores de
presidencia por presuntos actos de violencia psicoldgica y

econémica.

2. Inicio del procedimiento laboral disciplinario. El ocho de
diciembre de dos mil dieciséis, la Direccion Ejecutiva
Administrativa del Instituto Electoral local, dicté auto de
recepcion del procedimiento laboral disciplinario, para efecto
de allegarse de documentacion y pruebas suficientes y
determinar la procedencia de la denuncia, asi como dictar las

medidas cautelares solicitadas por la actora.

3. Resolucion del procedimiento laboral disciplinario. El
diecinueve de enero de la presente anualidad, la autoridad
instructora del procedimiento determind que no existian
elementos necesarios para acreditar la existencia de una
conducta probablemente infractora atribuible a la superior
jerarquico de la denunciante, por lo que desechd la queja

formulada por la actorapmmwmmssend 0 ue le fue notificado

Dets Persondles en Psesin delos St Oigados deEtadode Tebsto.

el veinticinco siguiente.

4. Rescision laboral. El treinta y uno de enero del presente
afio, el secretario ejecutivo del Instituto Electoral local, le
notificé a la hoy actora el oficio SE/117/2017, por el que le

comunicaba la terminacién de la relacion laboral que la unia


PcTeresa

PcTeresa


“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

TET-JE-05/2017-II

con el citado instituto, en razén de actualizarse la pérdida de

la confianza.

5. Juicio para la proteccion de los derechos politico-
electorales del ciudadano. El ocho de febrero del presente
afo, se presentd ante la autoridad responsable, demanda de
juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales
del ciudadano, promovido via per saltum, en contra del oficio
SE/117/2017, de treinta y uno de enero de dos mil diecisiete,
emitido por el secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Tabasco.

6. Recepcion en Sala Superior. El dieciséis de febrero de
dos mil diecisiete, la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, recibi6 la demanda
interpuesta por la hoy actora. Asimismo, la presidenta de ese
maximo organo jurisdiccional acordd la integracion del
cuaderno de antecedentes 21/2017 y ordend su remision a la
Sala Regional Xalapa, por considerar que resultaba de su

competencia.

7. Recepcion en Sala Regional Xalapa. El veinte de febrero
siguiente, se recibié en la Sala Regional Xalapa, el cuaderno
de antecedentes 21/2017 y demas constancias relativas al
juicio; el cual fue turnado a la ponencia del magistrado Juan
Manuel Sanchez Macias, a través del expediente SX-JDC-
46/2017.

8. Acuerdo de incompetencia. El veinticuatro de febrero de

dos mil diecisiete, la Sala Regional Xalapa del Tribunal
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Electoral del Poder Judicial de la Federacion, por mayoria
resolvié declarar improcedente la demanda por considerar que
la materia del acto reclamado —rescision laboral— no
encuadraba en ninguno de los medios de impugnacion
conocidos por dicha Sala por lo que resultaba incompetente,
determinando que correspondia al Pleno del Tribunal Electoral

de Tabasco resolver en definitiva.

9. Recepcidn en este Tribunal Electoral de Tabasco. En
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se recibié en la
Oficialia de Partes de este 6rgano jurisdiccional el oficio SG-
JAX-137/2017, signado por la actuaria de la Sala Regional de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, a través del cual se remiti6é las
constancias que integran el medio de impugnacion que nos

ocupa.

10. Turno de juicio ciudadano. En uno de marzo del afio en
curso, el Magistrado Presidente Maestro en Derecho Oscar
Rebolledo Herrera, acordd registrar, formar y turnar el
expediente TET-JDC-03/2017-ll, a la juez instructora Isis
Yedith Vermont Marrufo; para los efectos establecidos en el
articulo 19 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral del Estado de Tabasco; lo que fue cumplimentado
mediante oficio TET-SGA-074/2017, signado por el secretario
general de acuerdos.

11. Recepcion y requerimiento. Por auto de ocho de marzo
del presente afio, la jueza instructora encargada de la

sustanciacion, tuvo por recibido el juicio para la protecciéon de
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los derechos politico-electorales del ciudadano; asimismo,
solicito al magistrado presidente de este 6rgano jurisdiccional
requiriese diversa informacién al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, peticidn que se acordo

favorablemente en la misma fecha.

12. Desahogo de requerimiento y propuesta de escision.
El veintitrés de marzo del presente afio, se tuvo a la autoridad
responsable dando cumplimiento al requerimiento efectuado;
asimismo, la jueza encargada de la sustanciacion propuso al
Pleno, escindir el presente medio de impugnacion; de
conformidad con lo previsto en el articulo 106 del Reglamento

Interior del Tribunal Electoral de Tabasco.

13. Prueba superveniente. El veinticuatro de marzo del aio

gue cursa, se recibié en la Oficialia de Partes de este Tribunal

Electoral, escrito signado por la actoramemsemsmssnn - tr2\/¢s

Do esonlsen Psei s SieosCigasdel st d bt

del cual ofrece pruebas supervenientes.

14. Acuerdo plenario de escision. El veintisiete de marzo de
dos mil diecisiete, el Pleno de este Tribunal Electoral de
Tabasco, dictd un acuerdo en el que determiné escindir los
actos controvertidos por la actora en su escrito de demanda
de juicio ciudadano; pues por una parte impugnaba el oficio
SE/117/2017, de treinta y uno de enero de dos mil diecisiete,
signado por el licenciado Roberto Félix LOpez, secretario
ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco, por el que se le comunico su rescision laboral con

el citado instituto; y por otro diversos hechos que a su juicio
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constituyen violencia politica de género en contra de su

persona.

Lo anterior, origind que se tramitaran un juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el Instituto electoral y
sus trabajadores, a fin de atender la rescision laboral alegada;
y un el presente juicio electoral para analizar Ilas
manifestaciones relativas a hechos que constituyen violencia

politica de género en su contra.

ll. Turno. En veintiocho de marzo de dos mil diecisiete, el
Magistrado Presidente Maestro en Derecho Oscar Rebolledo
Herrera, acordo registrar, formar y turnar el expediente TET-
JE-05/2017-1l, a la juez instructora Isis Yedith Vermont
Marrufo; para los efectos establecidos en el articulo 19 de la
Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del
Estado de Tabasco; lo que fue cumplimentado mediante oficio
TET-SGA-095/2017, signado por el secretario general de

acuerdos.

lll. Recepcidn, admision y cierre de instruccion. Por auto
de treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, la jueza
instructora encargada de la sustanciacién, tuvo por recibido el
juicio electoral; asimismo, con fundamento en el articulo 19,
inciso e) de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral del Estado de Tabasco, se tuvo por admitido el
presente medio de impugnacion al reunir los requisitos de
procedencia establecidos en la legislacion adjetiva procesal y

al no existir diligencias ni pruebas pendientes por desahogar,
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se declaré el cierre de instruccién, dejando el asunto en estado

de resolucion.

IV. Turno a magistrado. Por auto de tres de abril de dos mil
diecisiete, fueron turnados los autos que integran el
expediente en que se actla al magistrado ponente licenciado
Rigoberto Riley Mata Villanueva, para la elaboracion del

proyecto de sentencia correspondiente.

V. Sesion publica. Finalmente, se sefalaron las doce horas
y subsecuentes del tres de abril de dos mil diecisiete; para
celebrar la sesion ordinaria publica mediante la cual se
resuelve el presente asunto, conforme a las consideraciones

de hecho y de derecho que més adelante se precisan; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. EIl Pleno de este Tribunal Electoral de Tabasco,
ejerce jurisdiccion en el territorio del Estado de Tabasco y es
competente para conocer y resolver el presente medio de
impugnacion, con fundamento en lo establecido en los
articulos 9, Apartado D, fraccion |, 63 bis parrafo tercero,
fracciones | y Ill, de la Constitucion Local?; articulos 3 parrafo
2, inciso ¢), 4 parrafo 1, ultima parte, 23, 24y 26, de la Ley de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado de
Tabasco %; 4, 5, 7, 12 y 14 fraccion |, de la Ley Organica del
Tribunal Electoral de Tabasco, asi como lo estipulado en el

acuerdo general 04/2016 que faculta este organo

1 En adelante Constitucién Local
2 En adelante Ley de Medios
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jurisdiccional para formar un expediente identificado como
juicio electoral y tramitarlo, sustanciarlo y resolverlo conforme
a las reglas generales establecidas en la citada Ley de

Medios.

SEGUNDO. Causal de improcedencia. Previo al analisis de
fondo de la cuestidon planteada, es necesario analizar y
resolver las causales de improcedencia invocadas por la
autoridad responsable, ya que su examen es preferente al ser
una cuestiéon de orden publico y versar sobre aspectos de

procedencia del medio de impugnacion.

1. Extemporaneidad en la presentacion de la demanda.

La autoridad responsable al rendir su informe circunstanciado
sefiala que se actualiza la causal de improcedencia prevista
en el articulo 10, parrafo 1, inciso b) de la Ley de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral del Estado de Tabasco,
consistente en la presentacion extemporanea de la demanda;
ello porque aduce que el oficio SE/117/2017, — por el que se
le comunico la rescision de su relacion laboral con el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco— le fue
notificado el treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, por lo
que el término comenzd a correrle del uno al seis de febrero
siguiente, y su demanda fue interpuesta hasta el ocho de

febrero de dos mil diecisiete.

En concepto de este oOrgano jurisdiccional la causal de
improcedencia invocada por la responsable no se actualiza

por las siguientes consideraciones.



“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

TET-JE-05/2017-II

Aun cuando pareciera que le asiste la razén a la responsable
respecto a que la demanda del presente medio de
impugnacion no se realiz6 dentro del plazo de cuatro dias
siguientes al que se tuvo conocimiento o se hubiere notificado
el acto o resolucion impugnado, tal como lo dispone el numeral
8 de la Ley de Medios local, lo cierto es que en el caso se

advierte que existe razon justificada para ello.

Lo anterior es asi, toda vez que la actora adjuntd a su escrito
de demanda uno diverso en el que esencialmente expresoé
bajo protesta de decir verdad que, aproximadamente a las
veintitrés horas del siete de febrero acudié a este Tribunal
local a fin de presentar su demanda de juicio ciudadano, pero
gue la Oficialia no se encontraba desarrollando funciones en
ese horario; por lo que se dirigid al domicilio del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco para
presentar su medio de impugnaciéon en tiempo y forma, lo que
fue materialmente imposible ya que tampoco se encontraba

habilitada la Oficialia de Partes del Instituto Electoral local.

Por tanto, ha sido criterio reiterado del maximo 6rgano de la
materia que las circunstancias extraordinarias imputables a la
autoridad responsable que impidan la presentacién oportuna
de una demanda, no deben generar su desechamiento por

extemporaneidad.

Ademas, cabe sefialar que si bien la actora presenté su
demanda a las quince horas con dieciocho minutos del ocho

de febrero de dos mil diecisiete, ante la responsable; tal como
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se desprende del sello de acuse de recibo de la Oficialia de
Partes de dicha autoridad; la misma la interpuso via per saltum
ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion.

En ese sentido, debe destacarse que de acuerdo al aviso de
veintitrés de enero del presente afio, emitido por la magistrada
presidenta de la Sala Superior del Tribunal Electoral de la
Federacion, el cual se invoca como hecho notorio en términos
del numeral 15, parrafo 2 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral local, se establecio que los dias tres y
seis de febrero del presente afo, serian dias de descanso
obligatorio, por lo que no se contarian para el computo de
término para la interposicion y tramites de medios de

impugnacion.

Por lo que, atendiendo a la circular emitida por la Sala Superior
a través de su presidencia, este organo jurisdiccional estima
gue la presentacion de la demanda interpuesta por la actora
se ajustd dentro del plazo legalmente establecido en el
numeral 8 de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral local, ya que el plazo le corrié del uno al ocho de
febrero, descontandose los dias tres, cuatro, cinco y seis, el
primero y ultimo por ser dias inhabiles decretados por la Sala
Superior, y los dias cuatro y cinco, al resultar sabado y

domingo.

Aunado a que las circunstancias alegadas por la recurrente

respecto a la imposibilidad que tuvo para presentar de manera

10
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oportuna su demanda de juicio ciudadano, no fueron
desvirtuadas por el 6rgano responsable.

Refuerza el criterio anterior la razon esencial de la
jurisprudencia aprobada por la Sala Superior con la clave
25/2014, y de rubro:

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LOS MEDIOS
DE IMPUGNACION. LAS CIRCUNSTANCIAS
EXTRAORDINARIAS IMPUTABLES A LA
AUTORIDAD RESPONSABLE, NO DEBEN GENERAR
EL DESECHAMIENTO POR EXTEMPORANEIDAD DE
LA DEMANDA.3

De ahi que se desestime la causal de improcedencia hecha

valer por la responsable.

2. Incompetencia para conocer a través del juicio

ciudadano larescision de su relacion laboral.

Por otra parte, la responsable manifiesta como causa de
improcedencia que el juicio para la proteccion de los derechos
politico-electorales del ciudadano interpuesto por la actora
resulta improcedente para controvertir el oficio a través del
cual se le notifico la rescision de su relacion laboral con el
Instituto Electoral local; no obstante que alegé actos de

violencia institucional y de género.

3 De lainterpretacion del articulo 436, fraccion |V, de la Ley de Instituciones y Procesos
Electorales de Baja California, se determina que los plazos para la presentacién de los
medios de impugnacién obedecen a criterios ordinarios y objetivos, por lo que cualquier
circunstancia extraordinaria que impida cumplir con esos plazos, imputable a la
autoridad encargada de recibir el recurso o medio de impugnacion, no genera la
extemporaneidad en su presentacion. Esto es asi, siempre que existan elementos
objetivos que permitan concluir que el actor, con la oportunidad debida, procur6
presentar su escrito inicial en el plazo ordinario y, por causas imputables a la autoridad,
no se le recibié dentro del término legal; en consecuencia, dicha circunstancia no debe
generar el desechamiento por extemporaneidad del recurso o medio de impugnacion
correspondiente, para preservar el derecho de acceso a la justicia completa.

11
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Lo anterior, porque de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 79, parrafo 2 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral del Estado de Tabasco, el juicio ciudadano
procede para impugnar actos y resoluciones por quien, tenga
interés juridico considere que indebidamente se afecta su
derecho a integrar las autoridades electorales de las entidades
federativas; y en el caso bajo estudio el acto impugnado no es
de naturaleza electoral, pues emana de una relacién de
trabajo, ya que la actora es una trabajadora del Instituto
Electoral local y no se advierte que exista una vulneracion a

su derecho de integrar una autoridad electoral.

A juicio de este d4rgano jurisdiccional la causal de
improcedencia invocada por la responsable debe

desestimarse en atencion a lo siguiente:

Por principio de cuentas, cabe mencionar que el presente
medio de impugnacion fue interpuesto primigeniamente por la
actora en la via de juicio para la proteccion de los derechos
politico-electorales del ciudadano, para controvertir el oficio
SE/117/2017, de treinta y uno de enero del presente ario,
emitido por el secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, a través del cual le
notificd la rescision de su relacion laboral con éste, por la
pérdida de la confianza; asimismo, la recurrente alego

presuntos actos de violencia politica en contra de su persona.

De manera que, el juicio ciudadano interpuesto por la

recurrente fue escindido por este oOrgano jurisdiccional

12
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mediante acuerdo plenario de veintisiete de marzo del afio en
curso, en donde se determind estudiar a través del juicio para
dirimir los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
electoral y sus trabajadores, lo relativo a la rescision laboral

de la cual fue objeto.

Asimismo, a través de un juicio electoral se determiné analizar
los presuntos hechos que a su juicio constituyen actos de
violencia politica de género hacia su persona, que es el asunto

gue ahora se resuelve.

Lo anterior, porque este Tribunal Electoral estimé que no se
vulneraba ningun derecho politico-electoral en contra de la
actora, toda vez que no integraba ninguna autoridad electoral
gue atente el pleno ejercicio de la funcion electoral; ya que la

ELINNADO. Por conter dato ideticales ds a persona como Su nombe.

C|Udad an @ | Fundaento el Aruk 2, cko o) o Lnaientos paa P de |ab0raba pal’a el InSt'tutO E|eCt0ra|

Do PrsonlesenPosin e s Sjeos Obigados bl Estdode Taastn

local, es decir, resultaba ser un servidor publico electoral.

De ahi, que la causal invocada por la responsable no resulte
viable, en razén de que como ya se menciond, sera a través
de un juicio electoral y no de un juicio ciudadano, donde se
analizaran los presuntos actos de violencia politica de género
manifestados por la actora.

Por lo expuesto, se considera que no se actualizan las
causales de improcedencia hechas valer por la autoridad

responsable.

En consecuencia, el presente medio de impugnacion reune los
requisitos de procedibilidad contemplados en los articulos 8,

9, parrafo 1 y 19 de la Ley de Medios de Impugnacion en

13
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Materia Electoral del Estado de Tabasco, mismos que fueron
debidamente analizados por la jueza instructora en el auto de
admisién; por lo que resulta procedente entrar al estudio de

fondo de la cuestiéon planteada.

ELIMINADO. Por contener datos identificables de la persona como su nombre.

TERCERO An é||S|S de fondo La aCtora Fundamento legal: Aniculo_'22, inciso a) de los I_.ineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

aduce la existencia de conductas de violencia politica de

genero en su contra, por parte de su jefe inmediato licenciada

Lourdes Jiménez Méndez, coordinadora de asesores.

Al efecto, menciona que recibié por parte de su superior
jerarquico un trato indiferente, de rechazo y hostigamiento
laboral lo que generaba un ambiente contra productivo de
trabajo, donde se le cuestionaba su capacidad para el
cumplimiento de sus actividades, tomando acciones para
delegarle parte de éstas, violentandose su desempefio como
servidor publico electoral; por lo que a su juicio se configuraron
actos violentos de discriminacion, exclusion, acoso y mobbing

laboral.

Refiere que el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis,
presentd un escrito ante la Oficialia de Partes del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, para
solicitar la intervencion de la Junta Estatal Ejecutiva y dar
conocimiento de los hechos a la Comision Temporal de
Género y a la Contraloria General del mencionado Instituto;
asimismo, indica que informd esa situacion a la consejera
presidenta del citado instituto, quien en esa misma fecha
instruyo al secretario ejecutivo que realizara las diligencias

necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

14
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Sefala la actora que derivado de la presentacion de la
denuncia, estuvo ante la imposibilidad material de desarrollar
sus funciones en su area laboral, ya que la coordinadora de
asesores actu6 negligentemente, tomando represalias en su
contra, girando indicaciones a los servidores publicos a su
cargo para que se le negara el acceso a su area de trabajo, se
le restringiera el uso de los equipos de computo y se vigilara

Su comportamiento.

Indica que el treinta de noviembre de dos mil dieciséis, se
obstaculizé su desempefio como servidor publico electoral, ya
gue se le retiré de su area de trabajo, se aseguraron las areas
adscritas a la presidencia del Instituto, se le prohibio6 el uso de
los equipos de computos y no le fue notificada el area en
donde debia desarrollar sus funciones, por lo que las realizé
en el lobby de la presidencia; presentando una ampliacion de
hechos donde solicité la intervencion del Consejo Estatal y dio
conocimiento al Organo de Control Interno, al secretario
ejecutivo, a los consejeros electorales y al director juridico,
para que le dieran una pronta atencion y se aplicaran en su
favor las medidas cautelares respectivas y se iniciaran los
procedimientos administrativos ante la Contraloria Interna,
sobre los actos de violencia y discriminacion que por su

condicion de mujer habia sido victima.

Asimismo, alega que la coordinadora de asesores licenciada
Lourdes Jiménez Méndez, por medio de indicaciones
instruidas a los servidores publicos a su cargo como Francisca

Hernandez Ovando y Jesus Eduardo Ramirez Isidro,
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constantemente la hostigaban e incluso la corrian de los
cubiculos que integran el departamento de presidencia y de
las areas adjuntas a éstas, configurandose de esa manera los
actos violentos de discriminacion, exclusién, acoso y mobbing

laboral.

Menciona que el cinco de diciembre de dos mil dieciséis, el
secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, instruy6 al Director de Administracion,
para que iniciara el procedimiento laboral disciplinario, con
motivo de la denuncia de actos de violencia, discriminacion,
exclusion, acoso y mobbing laboral de los que fue victima por
parte de la ciudadana Lourdes Jiménez Méndez, coordinadora
de asesores del Instituto Electoral local y de los servidores
publicos a su cargo, remitiéndole anicamente el escrito inicial

de denuncia y no el de ampliacién de hechos.

Expresa que el catorce de diciembre se le notificd el oficio
D.E.A./2706/3968/2016, signado por el Director de
Administracion, por el que le comunicé el auto de recepcion
(diligencias previas), donde la autoridad instructora sefal6 que
se requerian elementos para mejor proveer y determind
realizar diligencias de investigacion tales como una solicitud al
titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Instituto
para que informara el historial laboral de la actora; asimismo,
a ella se le requirié para que en un plazo de tres dias, aportara

los medios de prueba que se encontraran a su disposicion

Aduce que el once de enero del presente afio, le fue notificado
el oficio D.E.A./0008/2017, por el que le informaron que a partir

16



“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

TET-JE-05/2017-II

de esa fecha se le comisionaba a la Coordinacion de Recursos
Materiales y Servicios del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, para apoyar en la labores del
almacén, debiéndose poner a las 6rdenes de la coordinadora

operativa.

Sefiala la enjuiciante que con tal determinacidn se
transgredieron en su perjuicio los principios de legalidad e
igualdad, pues se realiz6 en su contra un trato discriminatorio
y excluyente respecto de los demas integrantes que
desarrollan funciones en el departamento de presidenciay en
la Coordinacion de Asesores, ya que se le realiza un cambio
de adscripcion sin  comunicarle los motivos que
fundamentaran tal decisidon; anulandosele la oportunidad de
participar activamente en la revisibn de reglamentos,
proyectos de acuerdos y demas documentacion relativa que
le permitian presentar propuestas a sSus superiores
jerarquicos, en pro del fortalecimiento de la democracia; por lo
gue a Su juicio se acreditaron practicas de violencia
institucional y/o violencia politica por razén de género en su
contra, pues las nuevas actividades encomendadas diferian
de las que desempeiiaba en el departamento de presidencia

y en la coordinacion de asesores.

Refiere que el doce de enero del afio que cursa, el Director de
Administracion emitié un diverso acuerdo donde sefial6 que la
denunciante no exhibié las probanzas que le fueron
requeridas por auto de cinco de diciembre, por lo que con la
finalidad de recabar pruebas respectivas, con las que se

acreditaran cuando menos indicios necesarios que
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presumieran la realizacion de los hechos denunciados,
requirio la declaracion testimonial de los ciudadanos Francisca
Hernandez Ovando y Jesus Eduardo Ramirez Isidro, quienes
son trabajadores adscritos al area de presidencia, para que
rindieran su declaracion respecto a los hechos que se
denunciaron por la enjuiciante; lo que sucedi6é el dieciséis

siguiente.

Indica que el veinticinco de enero de la presente anualidad, el
Director de Administracién le notifico que el desechamiento de
la queja o0 denuncia del procedimiento laboral disciplinario por
la inexistencia de la conducta probablemente infractora

atribuible a la licenciada Lourdes Jiménez Lopez.

Y que el treinta de enero siguiente, el secretario ejecutivo le
notificd el oficio SE/117/2017, por el que le comunico la
rescision de su relacion laboral que la unia con el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

En ese sentido, la recurrente alega que le causa agravio haber
sido excluida, aislada, discriminada por haber denunciado
hechos y actos que violentaban su esfera juridica,
relacionadas con afectaciones en el ambito laboral y derivado
de ello, sufrir violencia institucional, lo que se manifesto en el
actuar de la responsable de cambiarla de adscripcion fuera de
las oficinas centrales del Instituto Electoral local y ejecutando
tareas diversas a las que originalmente realizaba en las
oficinas centrales; lo que posteriormente origind la rescision

infundada de su relacion laboral.
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Asimismo, expresa la falta de una debida diligencia por parte
de la responsable para investigar hechos de violencia contra
las mujeres por parte del Director de Administracion en su
calidad de autoridad instructora y resolutora del procedimiento

laboral disciplinario.

De igual modo sostiene que la colocaron en una situacion de
vulnerabilidad y riesgo, al no haberse implementado de
manera expedita y efectiva las medidas cautelares que
solicito, para evitar que se tomaran represalias en su contra,
poniendo en riesgo su seguridad; ademas de que menciona
gue la responsable no haya efectuado el protocolo contra la
violencia politica por cuestiones de género, Suscrito
recientemente por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion con el Instituto Nacional Electoral, la Fiscalia

Especializada y demas instituciones nacionales.

Agrega que no existio pronunciamiento alguno, ni advierte que
se haya valorado e investigado el escrito de treinta de
noviembre de dos mil dieciséis, mediante el cual realizé una
ampliacion de hechos; asimismo menciona que las diligencias
de investigacién no se basaron en los hechos denunciados,
aunado a que su superior jerarquico no rindié declaracion

testimonial, pese a que tenia conocimiento de los hechos.

Al respecto, este Tribunal Electoral de Tabasco en primer
término debe precisar que a partir del analisis de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém

Do Pard), la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
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Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como el Protocolo para Atender la Violencia
Politica contra las Mujeres, la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ha determinado

gue la violencia analizada comprende:

"... todas aquellas acciones y omisiones —incluida la
tolerancia— que, basadas en elementos de género y
dadas en el marco del ejercicio de derechos politico-
electorales, tengan por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los
derechos politicos o de las prerrogativas inherentes a un
cargo publico".

En razdon de lo anterior, instauro la jurisprudencia 48/2016, de

rubro:

"VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO.
LAS AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN
OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION DE
DERECHOS POLITICOS ELECTORALES”. *

4 De lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 35 y 41, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4, inciso j), de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; Il y 1l de la Convencion de los
Derechos Politicos de la Mujer; y 7, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer; asi como lo establecido en el
Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres, se concluye que la
violencia politica contra las mujeres comprende todas aquellas acciones u omisiones
de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer,
tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan desproporcionadamente, con el
objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos politico-electorales,
incluyendo el ejercicio del cargo. El derecho de las mujeres a una vida libre de
discriminacién y de violencia, se traduce en la obligacion de toda autoridad de actuar
con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar, sancionar y
reparar una posible afectacién a sus derechos. En consecuencia, cuando se alegue
violencia politica por razones de género, problema de orden publico, las autoridades
electorales deben realizar un anélisis de todos los hechos y agravios expuestos, a fin
de hacer efectivo el acceso a la justicia y el debido proceso. Debido a la complejidad
que implican los casos de violencia politica de género, asi como a la invisibilizacién y
normalizacién en la que se encuentran este tipo de situaciones, es necesario que cada
caso se analice de forma particular para definir si se trata o no de violencia de género
y, €n su caso, delinear las acciones que se tomaran para no dejar impunes los hechos
y reparar el dafio a las victimas.
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En la jurisprudencia antes sefialada, establecio que la
violencia politica contra las mujeres consiste en "todas
aquellas acciones u omisiones de personas, servidoras o
servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer,
tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales,

incluyendo el ejercicio del cargo".

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha sefialado que no toda la violencia que se ejerce contra las
mujeres tiene elementos de género. Asi, retomando los
estandares internacionales, el Protocolo para Atender la
Violencia Politica contra las Mujeres determina que existen
dos componentes para considerar que un acto de violencia se

basa en el género:

1. Cuando la violencia se dirige a una mujer por ser mujer. Es
decir, cuando las agresiones estan especialmente planificadas
y orientadas en contra de las mujeres por su condicién de
mujer y por lo que representan en términos simbolicos bajo

concepciones basadas en prejuicios; y

2. Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en las
mujeres o les afecta desproporcionadamente. Este elemento
se hace cargo de aquellos hechos que afectan a las mujeres
de forma diferente o en mayor proporcion que a los hombres,
o bien, de aquellos hechos cuyas consecuencias se agravan

ante la condicion de ser mujer. En ello, habra que tomar en
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cuenta las afectaciones que un acto de violencia puede

generar en el proyecto de vida de las mujeres.

De manera que, la Sala Superior atendiendo al citado
Protocolo ha sefialado que se esta en presencia de violencia

politica de género cuando se colmen los siguientes elementos:

1. Se dirige a una mujer por ser mujer y/o le afecta de manera

desproporcionada;

2. El acto u omision tiene por objeto o resultado menoscabar
0 anular el reconocimiento, goce y o ejercicio de los derechos

politico-electorales de las mujeres.

3. Se da en el marco del ejercicio de derechos politico-

electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico;

4. El acto u omision es simbdlico, verbal, patrimonial,

economico, fisico, sexual y/o psicolégico, y

5. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus

integrantes, un particular o un grupo de personas.

De acuerdo al mencionado Protocolo estos cinco elementos
constituyen una guia para determinar si se trata de un caso de
violencia politica contra las mujeres; y que si no se cumplen
quiza se trate de otro tipo de violencia, lo cual de ninguna

manera le resta importancia al caso.
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Cabe mencionar que la violencia politica impacta en el
derecho humano de las mujeres a ejercer el voto y a ser
electas en los procesos electorales; a su desarrollo en la
escena politica o pulblica, ya sea como militantes en los
partidos politicos, aspirantes a candidatas a un cargo de
eleccion popular, a puestos de dirigencia al interior de sus

partidos politicos o en el propio ejercicio del cargo publico.

En este sentido, cuando el desempeiio del cargo de alguna
integrante de un Oorgano electoral se pueda ver comprometido
dentro de un contexto de violencia politica de género, es deber
del Estado mexicano reforzar su tutela, en particular, por lo
gue el érgano jurisdiccional tiene el deber de examinar el caso

concreto con perspectiva de género.

Esto, porgque entre las acciones que pueden constituir este tipo
de violencia estan las de impedir u obstaculizar a una muijer,
en el pleno desempefio de sus funciones y atribuciones como

integrante de un organo electoral.

Lo anterior, se refuerza con base en los deberes generales de
prevencion, proteccion y garantia de los derechos humanos
previstos en el articulo 1° Constitucional, asi como en las
normas especificas y deberes reforzados, contenidos tanto en
la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém
do Para) como en la Convencion sobre la Eliminacién de toda

forma de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) de las que
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el Estado mexicano es Estado parte, y conforman el parametro

de constitucionalidad.

Por su parte, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en la jurisprudencia 22/2016 de rubro: “ACCESO
A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENEROQ”, establecio que todas las autoridades tienen el
deber de juzgar con perspectiva de género —aun y cuando las
partes no lo soliciten- lo cual resulta indispensable en aquellos

casos donde se alega violencia politica de géenero.

Ello, con el fin de “verificar si existe una situacion de violencia
o vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida

impartir justicia de manera completa e igualitaria”

Por tanto, en el &mbito judicial, la complejidad de la violencia
por cuestiones de género justifican una serie de presunciones
y estandares diferenciados para la valoracion de los hechos,
de modo que debe aplicarse un estandar disminuido para la
evaluacion de los hechos constitutivos de violencia de esta
naturaleza, asi como para la atribucién de la responsabilidad,
con independencia que su comprobacion tenga como base el
dicho de la victima leido en el contexto del resto de los hechos

gue se manifiestan en el caso concreto.
Una vez referido el marco para analizar los asuntos donde se

encuentren involucradas mujeres con perspectiva de género,

asi como con la obligacion de prevenir, investigar y sancionar
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la violencia contra la mujer, corresponde referirse al caso

concreto.

Este 6rgano jurisdiccional estima que los hechos denunciados
por la recurrente no constituyen violencia politica de

género, en atencion a lo siguiente:

En la especie la actora resultaba ser una trabajadora del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, pues se desempeiiaba como auxiliar de
coordinacion adscrita a la Coordinacion de asesores de
presidencia de dicho; por lo que mantenia una relacion

netamente laboral.

En efecto, de las constancias de autos, especificamente del
oficio DA/RH/0002/2017, de doce de enero del presente afio,
suscrito por la Directora de Recursos Humanos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana, documental publica
con valor probatorio en términos del articulo 16, parrafo 2 de
la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del
Estado de Tabasco, se advierte que del dieciséis de diciembre
de dos mil catorce al quince de agosto de dos mil quince, fue
contratada por tiempo determinado para desempefiar las
funciones relativas al cargo de Vocal Secretario, adscrita al XII
Distrito Electoral con sede en el municipio de Comalcalco,

Tabasco.

Posteriormente, el uno de enero de dos mil dieciséis, causo6
alta de manera eventual como trabajadora del Instituto

Electoral local, con la categoria de jefe de area “A”; a traves
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de un contrato con vigencia de treinta y un dias, comprendidos

del uno al treinta y uno de enero de dos mil dieciséis.

Asimismo, se advierte en dicha documental que al haber
guedado vacante la plaza de auxiliar nivel area, relativa a
personal de confianza permanente, se le ofertdé a la
enjuiciante; y a partir del dieciséis de enero de dos mil
dieciséis fue contratada como personal de confianza
permanente, con categoria de auxiliar nivel area, adscrita a la
Direccién de Administracién y comisionada a la Coordinacion

de Asesores.

Posteriormente, el veintinueve de julio de dos mil dieciséis se
le promociond a la categoria de auxiliar nivel departamento,
adscrita al area de presidencia; a partir del uno de julio

siguiente.

El treinta de agosto de ese mismo afo, la plaza que ostentaba
con la categoria de auxiliar nivel departamento sufrid
modificaciones en su denominacion para llamarse auxiliar de
coordinador, mas no en su adscripcion, salario y demas

prestaciones.

Ahora bien, para que se materialice la violencia politica de
género ésta debe darse en el marco de quienes se
desarrollan en la escena politica o publica, como militantes
de partidos politicos, aspirantes a candidatas a un cargo de
eleccion popular, o en el propio ejercicio de un cargo publico,
lo que no sucede en la especie, ya que la actora no cuenta

con dicha calidad.
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Por tanto, aquéllos casos que se encuentren relacionados con
el derecho de ejercer el cargo en una autoridad electoral o
bien, para integrar oOrganos electorales; constituyen una
condicion necesaria para que los derechos de los funcionarios
electorales locales sean tutelados por la materia electoral,
necesariamente deberan estar vinculados a la violacion de un
derecho politico-electoral en su vertiente de integrar las
autoridades de las entidades federativas, y los derechos que
de ello pudieran desprenderse en el acceso y ejercicio del

mismo.

A ese respecto, cobra relevancia la tesis LXXXV/2016, emitida
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion, de rubro:

“ACOSO LABORAL. CONSTITUYE UN
IMPEDIMENTO PARA EL EJERCICIO DEL CARGO,
CUANDO SE ACREDITA EN CONTRA DE ALGUN
INTEGRANTE DE UN ORGANO ELECTORAL" 5

5 De conformidad con los articulos 1° y 4°, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1y 16, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminaciéon contra la Mujer; 2, 6 y 7, de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la discriminacion es toda
aquella distincion, exclusion o restriccién basada, entre otros, en sexo y/o el género,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas en todas las esferas. En el ambito de las
relaciones de trabajo, el acoso o violencia laboral se traduce en una forma de
discriminacién que esta constituida por una serie de acciones que tienen por objeto
menoscabar la honra, dignidad, estabilidad emocional, e incluso integridad fisica de las
personas a fin de aislarlas, o bien, generar una actitud propicia o complaciente para los
deseos o intereses del agente hostigador o agresor. Por tanto, las acciones que se
presenten entre quienes integran un érgano electoral con la finalidad de incidir, de
manera injustificada, en la actuacion, desempefio o toma de decisiones de las y los
funcionarios electorales, constituyen una transgresion a los principios de
profesionalidad, independencia y autonomia que deben regir el ejercicio de la funcién
electoral y un impedimento para el libre ejercicio del cargo.
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Tales supuestos, no se actualizan en el caso bajo estudio,
toda vez que la actora no ostenta ni ejercia cargo alguno en
una autoridad electoral, ni tampoco integraba 6rgano electoral;
sino que mantenia una relacidon netamente laboral con el
Instituto Electoral local;, por lo que no existe alguna
vulneracion a un derecho politico-electoral en perjuicio de la

recurrente.

Por tanto, este Tribunal Electoral estima que los hechos
denunciados por la actora consistentes en actos violentos de
discriminacion, exclusiéon, acoso y mobbing laboral de los que
presuntamente fue victima por parte de su jefe inmediato,
podrian constituir otro tipo de violencia como la institucional

y/o laboral.

Al respecto, el articulo 11, fraccion | de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Tabasco, define la violencia laboral como la negativa sin
fundamento legal o estatutario para contratar a la victima, o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo;
asi como las acciones de descalificacion del trabajo realizado,
amenazas, intimidacion, humillaciones, explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la Ley y todo tipo de discriminacion que
se le hagan a las mujeres en los centros de trabajo por su

condicion de género.

Por otra parte, de conformidad con los criterios establecidos

por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (derivados del
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Amparo directo 47/2013) el acoso laboral puede presentarse

en tres niveles, segun quien adopte el papel de sujeto activo:

1. Horizontal. Cuando se realiza entre compaferos y/o

comparieras que ocupan un nivel jerarquico similar.

2. Vertical descendente. Cuando el sujeto activo es quien

ocupa puestos jerarquicamente superiores al de la victima.

3. Vertical ascendente. Ocurre cuando el acoso se realiza
entre quienes ocupan puestos jerarquicamente mas bajos que
el de la victima.

Por lo tanto, respecto a los presuntos hechos de violencia
laboral denunciados por la recurrente, se dejan a salvo sus
derechos para que los haga valer en la via y forma que estime
conveniente; resultando orientador la tesis CCL/2014 (102.)
emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion de rubro:

ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA
ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS VIAS PARA
HACER EFECTIVOS SUS DERECHOS, SEGUN LA
PRETENSION QUE FORMULE.®

6 La persona que sufre dafios o afectaciones derivadas del acoso laboral (mobbing)
cuenta con diversas vias para ver restablecidos los derechos transgredidos a
consecuencia de esa conducta denigrante. Al respecto, se parte de la base de que la
verificacion de ese tipo de comportamiento genera dafios y afectaciones en el
trabajador acosado, quien posee una serie de soluciones o alternativas legales para
demandar lo que estime necesario, las cuales se traducen en diferentes acciones que
la ley prevé como mecanismos para garantizar el acceso a la justicia y el recurso judicial
efectivo a que se refieren los articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 25, numeral 1, de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y 10 de la Ley General de Victimas, segun lo que el afectado pretenda
obtener. Asi, por ejemplo, si pretende la rescision del contrato por causas imputables
al empleador -sustentadas en el acoso laboral (mobbing)- ese reclamo debe verificarse
en la via laboral; si, por otro lado, sufre una agresiéon que pueda considerarse como
delito, tendra la penal para lograr que el Estado indague sobre la responsabilidad y, en
Su caso, sancione a sus agresores; asimismo, podra incoar la via administrativa si
pretende, por ejemplo, que se sancione al servidor pablico que incurrié en el acto ilicito,
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En el sentido de que la persona que sufre dafios o
afectaciones derivadas del acoso laboral (mobbing), segun lo
gue el afectado pretenda obtener, cuenta con diversas vias
para ver restablecidos los derechos transgredidos a
consecuencia de esa conducta denigrante; esto es, que Si
pretende, ademas de la reinstalacion por causas imputables
al empleador, el reclamo de una agresion que pueda
considerarse como delito, tendréa la via penal para lograr que
el Estado indague sobre la responsabilidad y en su caso
sancione a sus agresores; también podra incoar la via
administrativa si pretende que se sancione al servidor publico
gue incurrié en el acto ilicito; o la via civil si demanda una

indemnizacién por los dafios sufridos por esa conducta.

Por tanto, la autoridad ante quien recurra la actora, atendiendo
el derecho fundamental de acceso a la jurisdiccion, acorde con
la garantia de la tutela judicial efectiva prevista por el articulo
17 Constitucional, en el sentido que todos los gobernados o
justiciables deben tener la posibilidad de promover un medio
de impugnacion en defensa del derecho que estimen violado;

debe dar el tramite respectivo que proceda.

Lo que encuentra sustento, mutatis mutandis, en la ratio

essendi de la jurisprudencia 01/97 emitida por la Sala Superior

o la civil, si demanda una indemnizacion por los dafios sufridos por esa conducta; de
ahi que cada uno de esos procedimientos dara lugar a una distribucion de cargas
probatorias distintas, segun la normativa sustantiva y procesal aplicable al caso
especifico, a la que el actor deberd sujetarse una vez que opte por alguna de ellas.
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del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de

rubro:

MEDIO DE IMPUGNACION. EL ERROR EN LA
ELECCION O DESIGNACION DE LA VIA NO
DETERMINA NECESARIAMENTE SuU
IMPROCEDENCIA.”

En mérito de las consideraciones antes vertidas, resultan

infundados los agravios relativos a la violencia politica de

género manlfestad oS por Ia C|Udad P1aTs N ELIMINADO. Por contener datos identificables de la persona como su nombre.

Fundamento legal: Articulo 22, inciso a) de los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

No pasa desapercibido para esta autoridad jurisdiccional que
la actora sefala la falta de exhaustividad por parte de la
autoridad instructora y resolutora del procedimiento laboral

disciplinario 001/2016, ya que infundadamente considerd que

7 Ante la pluralidad de posibilidades que la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral da para privar de efectos juridicos a los actos y
resoluciones electorales, es factible que algun interesado exprese que interpone o
promueve un determinado medio de impugnacién, cuando en realidad hace valer uno
diferente, o que, al accionar, se equivoque en la eleccién del recurso o juicio legalmente
procedente para lograr la correccién o la satisfaccion de la pretensién que se propone.
Sin embargo, si: a) se encuentra identificado patentemente el acto o resolucién que se
impugna; b) aparece manifestada claramente la voluntad del inconforme de oponerse
Yy No aceptar ese acto o resolucién; c) se encuentran satisfechos los requisitos de
procedencia del medio de impugnacion legalmente idéneo para invalidar el acto o
resolucién contra el cual se opone reparo o para obtener la satisfaccion de la
pretension, y d) no se priva de la intervencién legal a los terceros interesados; al surtirse
estos extremos, debe darse al escrito respectivo el trAmite que corresponda al medio
de impugnacion realmente procedente, porque debe tenerse en cuenta que conforme
a la fraccién IV del articulo 41 constitucional, uno de los fines perseguidos con el
establecimiento de un sistema de medios de impugnacion consiste, en garantizar los
principios de constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones electorales; por
tanto, dentro de los derechos electorales reconocidos en la Carta Magna a los
ciudadanos, agrupados o individualmente, destaca el de cuestionar la legalidad o la
constitucionalidad de los actos o resoluciones electorales que consideren les causa
agravio, cuestionamiento que se sustancia en un proceso de interés publico, cuyo
objeto, por regla general, no esta a disposicion de las partes, por estar relacionado con
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion. Esto debe complementarse
con la circunstancia de que el articulo 23, parrafo 3, de la ley secundaria citada previene
que, si se omite el seflalamiento de preceptos juridicos presuntamente violados o se
citan de manera equivocada, en la resolucibn que se emita deben tomarse en
consideracion las disposiciones que debieron ser invocadas o las que resulten
aplicables al caso concreto. En observancia a lo anterior, se arriba a la solucion
apuntada, pues de esta manera se vera colmado el referido fin del precepto
constitucional invocado, con la consiguiente salvaguarda de los derechos garantizados
en él, lo que no se lograria, si se optara por una solucion distinta, que incluso conduciria
a la inaceptable conclusién de que esos derechos pudieran ser objeto de renuncia.
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no existian elementos suficientes para iniciar la sustanciacion
del mismo, aun y cuando en su escrito inicial de denuncia
existieron pruebas que no fueron valoradas ni consideradas;
de igual alega que no se analiz6 su escrito de treinta de
noviembre de dos mil dieciséis, por el que realiz6 una
ampliacion de hechos denunciando diversos actos de

violencia, hostigamiento y mobbing laboral en contra.

A juicio de este organo jurisdiccional dichas alegaciones

resultan inatendibles.

Lo anterior es asi, toda vez que para controvertir la actuacion
realizada por la autoridad instructora en la sustanciacion y
resolucion de su denuncia, debié promover dentro de los diez
dias a que tuvo conocimiento del desechamiento de su queja,
el recurso de inconformidad, previsto en el articulo 452 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral, aplicado
supletoriamente al personal del Instituto Electoral local, que es
el medio de defensa que tiene el personal del Instituto contra
las resoluciones emitidas por la autoridad resolutora y por los
cambios de adscripcion o rotacion que apruebe la Junta

respecto de los Miembros del Servicio.

Por lo que este organo jurisdiccional, no puede emitir
pronunciamiento alguno respecto a la legalidad o ilegalidad
realizada por parte del Director Ejecutivo de Administracion
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, autoridad instructora del procedimiento laboral

disciplinario iniciado en razon de la denuncia interpuesta por
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la ciudadanajwdmtnmisasn 00" Dresuntos actos violentos de

Datos Persondes e Possin g os St Ohligado dl Etato de Tabsco.

discriminacion, exclusién, acoso y mobbing laboral realizados

en su contra por su superior jerarquico licenciada Lourdes

Jiménez Méndez, coordinadora de asesores de presidencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. Son infundados los agravios relativos a la

violencia politica de género manifestados por la ciudadana

ELIMINADO. Por contener datos identificables de la persona como su nombre.

Fundamento legal: Articulo 22, inciso &) de los Lineamientos para la Proteccion de [ @i} té rm | nos d el cons | d eran d 0 TER C ER O d e Ia

Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

presente resolucion.

SEGUNDQO. Se dejan a salvo los derechos de la promovente,
respecto de los actos de acoso y violencia laboral (mobbing),
gue expone en su escrito de demanda, para que los haga valer

en la via y forma que estime conveniente.

Notifiguese personalmente a la actora; por oficio, a la
autoridad responsable y por estrados a los demas
interesados, acompafandose en todos los casos, copia
certificada de la presente sentencia. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27; 28, 29 y 30
de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del

Estado de Tabasco.

Hagase del conocimiento publico en la pagina que tiene este

organo jurisdiccional en internet, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

En su oportunidad, archivese el presente expediente como
asunto total y legalmente concluido, anotandose su baja en el

libro respectivo.

Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos los
magistrados Oscar Rebolledo Herrera,Yolidabey Alvarado
de la Cruz y Rigoberto Riley Mata Villanueva, quienes
integran el Pleno del Tribunal Electoral de Tabasco, siendo
presidente el primero y ponente el tercero de los mencionados,
ante Daniel Alberto Guzman Montiel, secretario general de

acuerdos, quien autoriza y da fe.

M.D. OSCAR REBOLLEDO HERRERA
MAGISTRADO PRESIDENTE

M.D. YOLIDABEY ALVARADO LIC. RIGOBERTO RILEY
DE LA CRUZ MATA VILLANUEVA
MAGISTRADA ELECTORAL MAGISTRADO ELECTORAL

M.D. DANIEL ALBERTO GUZMAN MONTIEL
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
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